
        

VETERINARY OPHTHALMOLOGY SPECIALTY INTERNSHIP 

OBJECTIVE: Selection of two candidates to undertake a 12-month Veterinary Ophthalmology Specialty Internship under the 
supervision of Ángel Ortillés Gonzalo (DVM, MSc, PhD, DipECVO) and Irene Cerrada Serra (DVM, DipECVO). 

REQUIREMENTS 
– Hold a Veterinary Medicine degree from a Spanish university (or an officially recognised equivalent qualification if the 

degree was obtained at a university within the European Union or outside the EU). 
– Have completed a rotating internship of at least one year, or have equivalent experience, with a minimum of two years’ 

experience in a veterinary referral hospital. 
– Have a good command of written and spoken Spanish and English (knowledge of additional languages will be considered 

an advantage). 

APPLICATIONS 
o Email: seleccion@ivcevidensia.es (cc: aortilles@gmail.com) 

Subject: VETERINARY OPHTHALMOLOGY INTERNSHIP – CANDIDATE'S FIRST AND LAST NAME 

o Deadline: September 30th, 2026 

o Required documentation: 
- Handwritten motivation letter 
- Currículum vitae (including a certified copy of the degree) 
- Recommendation letter (mínimum 1) to be sent directly by the referee to aortilles@gmail.com 

SELECTION PROCESS 

• Selection panel 
Composed of at least four members of the team, including the manager, clinical director and heads of the Ophthalmology 
Service. Should any panel member become unavailable during the selection process, the remaining members will agree on 
whether a replacement is required. 

• Stages  
1. Academic and professional merits: Particular consideration will be given to rotating or specialty internships, 

experience in veterinary referral hospitals, specific courses or postgraduate training in Veterinary Ophthalmology, 
attendance at and presentations at conferences, and publications in scientific journals. 

2. Personal interview: October 5th, 2026, either in person or remotely, depending on the circumstances and 
availability of candidates selected during the previous stage. 

3. Final decision: The outcome will be communicated within the week following completion of the personal 
interviews. The successful candidate will be notified by telephone, while unsuccessful applicants will be notified 
by email. 

DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE SUCCESSFUL CANDIDATE 
o Be available to commence the position within two months of the final decision  

(Expected start date: November–December 2026) 
o Actively participate in training activities, clinical studies, conference presentations and scientific publications 
o Comply with the on-call rota (including emergency duties) and the procedures and regulations established by the 

Ophthalmology Service 
o Comply with all applicable regulations and policies and commit to exclusive professional dedication to Aúna Especialidades 

Veterinarias 

ANNUAL REMUNERATION 

In accordance with the III Spanish National Collective Agreement for Veterinary Centres and Services (Group I – Healthcare 
Personnel; Level I – General Practitioner Veterinarian), with additional variable compensation for telephone availability, emergency 
consultations and surgeries. 

 

INTERNADO DE ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGÍA VETERINARIA 

OBJETIVO: Selección de 2 candidatos/as para realizar un internado de especialidad en Oftalmología Veterinaria de 12 meses de 
duración bajo la supervisión de Ángel Ortillés Gonzalo (LV, MSc, PhD, DipECVO) e Irene Cerrada Serra (LV, DipECVO). 

REQUISITOS 
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– Estar en posesión del título de Licenciado o Graduado en Veterinaria por una universidad española (o título homologado 
en caso de proceder de otra universidad de la Unión Europea o país extracomunitario). 

– Haber realizado un internado rotatorio de al menos 1 año de duración o tener experiencia equivalente mínima de 2 años 
en un hospital veterinario de referencia. 

– Tener buen dominio escrito y hablado de español e inglés (se valorarán positivamente otros idiomas). 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
o Email: seleccion@ivcevidensia.es (cc: aortilles@gmail.com) 

Asunto: INTERNADO OFTALMOLOGÍA. NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO/A  

o Plazo: hasta el 30 de septiembre de 2026 

o Documentación: 
- Carta manuscrita de motivación 
- Currículum vitae (incluyendo copia del título compulsado) 
- Carta de recomendación (1) enviada directamente por el autor a aortilles@gmail.com 

PROCESO DE SELECCIÓN 

• Tribunal 
Compuesto por al menos 4 miembros del equipo: gerente, director clínico y responsables del Servicio de Oftalmología. En 
caso de que alguno de los miembros cause baja durante el proceso de selección, el resto consensuará la necesidad de 
sustituirlo por otro miembro. 

• Fases  
1. Méritos curriculares: considerando especialmente internados rotatorios o de especialidad, experiencia en 

hospitales de referencia, cursos o posgrados específicos de Oftalmología Veterinaria, asistencia y presentaciones 
en congresos, y publicaciones en revistas científicas. 

2. Entrevista personal: 5 de octubre de 2026, de forma presencial o telemática en función de las posibilidades de 
los candidatos seleccionados en la fase previa. 

3. Resolución: será comunicada dentro de la semana siguiente a la finalización de las entrevistas personales, 
mediante llamada telefónica al candidato/a seleccionado y vía correo electrónico al resto de candidaturas 
desestimadas. 

OBLIGACIONES Y TAREAS DEL CANDIDATO SELECCIONADO 
o Estar en disposición de comenzar la vinculación dentro de los 2 meses siguientes a la resolución de la plaza 

(Fecha prevista de inicio: noviembre-diciembre de 2026) 
o Colaborar activamente en formación, estudios clínicos, presentaciones a congresos y publicaciones 
o Adherirse a los turnos (incluyendo guardias) y normas establecidas por el Servicio de Oftalmología 
o Aceptar y cumplir la normativa vigente, así como prestar dedicación exclusiva a Aúna Especialidades Veterinarias 

RETRIBUCIÓN ANUAL   

Según III Convenio Estatal de Centros y Servicios Veterinarios (Grupo I Personal Sanitario; Nivel I Veterinario generalista) con 
variables adicionales por disponibilidad telefónica, visitas y cirugías de urgencias. 
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